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A. DESKRIPSI MATA KULIAH

Isu Kontemporer Pendidikan Teknologi dan Vokasional dan Permasalahan Ketenagakerjaan

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

Nomor|Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Memahami isu dan permasalahan pengangguran dan kesempatan |P7-Memahami perkembangan konteks TVET di Indonesia dan TVET global, isu-isu
1 [kerja serta dampaknya pada indeks pembangunan sumberdaya strategik dan permasalahan-permasalahan TVET di Indonesia, transformasi digital,
manusia Al, revolusi industri 4,0 dan society 5.0;

Memahami peranan, fungsi dan tantangan pendidikan dan
2 |pelatihan vokasional baik non formal dan informal dalam
menyiapkan tenaga kerja kompeten

P6-Memahami konsep dan implementasi pengembangan SDM, diklat vokasional dan
kewirausahaan pendidikan;




Memahami perkembangan transformasi digital, revolusi industri

P7-Memahami perkembangan konteks TVET di Indonesia dan TVET global, isu-isu

pekerjaan yang hilang dan pekerjaan baru yang muncul

kewirausahaan pendidikan;

3 |4.0, Society 5.0 dan dampaknya pada pengembangan pendidikan [strategik dan permasalahan-permasalahan TVET di Indonesia, transformasi digital,
dan pelatihan vokasional Al, revolusi industri 4,0 dan society 5.0;
4 Memahami isu-isu ketenakerjaan, perubahan tuntutan dunia kerja, |P6-Memahami konsep dan implementasi pengembangan SDM, diklat vokasional dan

C. KEGIATAN PERKULIAHAN:

Minggu CPMK Bahan Kajian Bentuk/ Metode Pengalgman Ind|.kaf[or Teknik Penilaian Waktu Referensi
Ke- Pembelajaran Belajar Penilaian
@) 2 3 “ ®) (6) ™ @ 9
. . . . |1. Ceramah
1 1,3 Per?gantar Revolusi Industri 4.0 dan Society 2. Diskusi Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 1
5.0: .
3. Membaca Referensi
5 1 Isu Keftenag.akerjaan Global dan Nasional di|1. C_eramgh Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 1
Era Disrupsi 2. Diskusi
3 1,2 Peran Krusial TVET dalam Menghadapi Era|1. Cgramgh Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 1,2
4.0 2. Diskusi
Kompetensi Hard Skill dan Soft Skill Kunci |2+ Ceraman
4 2 P 2. Diskusi Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 1,3
Era 4.0 .
3. Membaca Referensi
Pengembangan Kurikulum TVET yang 1. Ceramah . . .
5 3 Adaptif dan Fleksibel: > Diskusi Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 3
. 1. Diskusi 1. Kehadiran/Keaktifan
6 2 :Es)ljclﬁ;(]:gleng\/l:é_l(itory dan Center of 2. Tugas/Kerja Mandiri 2. Tugas 2 x 50 menit 3
3. Membaca Referensi 3. Studi Kasus
7 3 Imple_menta3| S_mart Learning dan Cyber- 1. C_eram?‘h Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 4
Physical Learning Systems 2. Diskusi
8 3 Pemanfaatan Kecerdasan Buatan (Al) 1. Diskusi 1. Kehadiran/Keaktifan 2 % 50 menit 4
dalam Pembelajaran Vo 2. Membaca Referensi 2. Studi Kasus
e . N 1. Diskusi 1. Kehadiran/Keaktifan
9 4 Egn?eé:gﬁgséi)f;?s' dan Standarisasi 2. Tugas/Kerja Mandiri 2. Studi Kasus 2 x 50 menit 1,4
P 3. Membaca Referensi 3. UTS
N . - 1. Diskusi 1. Kehadiran/Keaktifan
10 4 Keblja_kan K_etenagakerjaan dan Pendidikan 2. Tugas/Kerja Mandiri 2. Tugas 2 x 50 menit 1
Vokasi Nasional . .
3. Membaca Referensi 3. Studi Kasus




Penguatan Kemitraan Strategis Industri dan|1. Ceramah . . .
11 4 TVET (Link and Match) > DiskUsi Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 1,4
1. Diskusi 1. Kehadiran/Keaktifan
12 2,4 :il(ivl;?ilfmbagaan TVET dan Tata Kelola 2. Tugas/Kerja Mandiri 2. Tugas 2x50menit| 1,2,4,5
' 3. Membaca Referensi 3. Studi Kasus
Isu Kesejahteraan Kerja, Gig Economy, dan|1. Tugas/Kerja Mandiri 1. Kehadiran/Keaktifan .
13 1 o : . 2. Tugas 2x50 menit|1, 2,3,4,5
Fleksibilitas Pekerjaan 2. Membaca Referensi .
3. Studi Kasus
14 4 Isu Gender dan Inklusi dalam 1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan 2 ¥ 50 menit 12
Ketenagakerjaan TVET Era 4.0 2. Diskusi 2. Tugas '
Pendidikan Vokasi untuk Pembangunan 1 Membaca Referensi 1. Kehadiran/Keaktifan
15 2 |Berkelanjutan (Sustainable Development 2' Term Paper 2. Tugas 2x50 menit| 2,3,4,5
Goals - SDGs ' P 3. Studi Kasus
1. Tugas/Kerja Mandiri . .
16 4 |lsu TVET All 2. Membaca Referensi L. Kehadiran/Keakiifan 2x50menit| 1,2,3,4
2. UAS
3. Term Paper

D. KOMPONEN PENILAIAN:

Nomor|Teknik Penilaian Persentase Bobot Penilaian CPMK 1|CPMK 2(CPMK 3(CPMK 4
1. Kognitif
a. Kehadiran 10 2.0 2.0 3.0 3.0
b. Kuis 0
c. Tugas 10 2.0 2.0 3.0 3.0
d. UTS 15 5.0 5.0 5.0
e. UAS 15 3.0 3.0 4.0 5.0
2. Partisipatif
a. Studi Kasus 50 10.0 10.0 15.0 15.0
b. Team Based Project|0
TOTAL 100 22 22 30 26

E. BEBAN KERJA MAHASISWA

Beban kerja ideal untuk 1 sks = 2,8 jam per minggu, atau 44,8 jam per semester.
Beban kerja ideal untuk MK TVE80206-Isu Kontemporer Pendidikan Teknologi dan Vokasional dan Permasalahan Ketenagakerjaan (2 sks) = 89.6 jam per




semester.

No Metode Pembelajaran Jumlah (frekuensi) Workload (dalam menit)
1 Eksperimen/Praktek 0 0

2 Tugas/Kerja Mandiri 6 600

3 Demonstrasi 0 0

4 Membaca Referensi 10 1200

5 Term Paper 2 200

6 Ceramah 8 800

7 Diskusi 13 2800

8 Resitasi 0 0

9 Kerja Lapangan 0 0

10 Kuis/Evaluasi 0 0

TOTAL Beban Kerja Mahasiswa (16 pertemuan) 5600 menit
Total dalam Jam 93.33 jam

Keterangan: Beban kerja mahasiswa memenubhi.
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